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MUDAR E PRECISO

2025 comecou voando, deixando para tras 2024 com todas as suas
dificuldades e conquistas. O ano nao foi facil, mas de muito empe-
nho e lutas. Foi, também, de muitas realizacdes e grandes conquistas.
O nicho da saude se movimentou bastante, como sempre, na busca
por melhorias e atualizacdes. Eventos importantissimos foram trazidos
para o Brasil, como o Congresso Mundial de Hospitais, que teve a sua
472 edicao realizada no Rio de Janeiro, com a correalizacao da Federa-
cao Brasileira de Hospitais (FBH).

Muito mais temos a conquistar neste ano. A exemplo do ano que
se passou, precisamos focar no trabalho em prol da nossa catego-
ria com afinco, firmes Nos propodsitos e nos resultados que quere-
mos alcancar. A realizacdo de eventos e congressos, a disseminacao
de conhecimento e informacao e um olhar cuidadoso e proximo do
que acontece nas esferas do legislativo sao algumas das ferramentas
necessarias para obtermos sucesso.

Nesse quesito, 0s departamentos da AHEG estao a todo vapor. Temos
obtido cada vez mais éxito nos processos de Qualificacdo de nossos asso-
ciados, contribuido para a formacao de equipes mais eficazes por meio
das aulas proporcionadas pelo Departamento de SCIRAS e de gestores
cada vez mais antenados por meio do Encontro dos Gestores Hospitala-
res do Estado de Goids e, ainda, por uma classe mais esclarecida acerca de
seus direitos e deveres, uma meta tracada pelo Departamento Juridico da
AHEG, sem falar de todos os outros departamentos que, diariamente, tra-
balham pelo fortalecimento do segmento de clinicas e hospitais.

Investir em conhecimento e cuidar do alicerce é cuidar para que este-
jamos preparados para crescer de forma consistente e continua, com
maiores habilidades para enfrentar os momentos desafiadores impos-
tos pelas surpresas da vida. Além disso, faz-se importante inovar! E é por
1SSO, que a nossa revista chega até vocé, agora, de forma digital. Os por-
qués desta mudanca podem ser lidos em reportagem que acompanha

esta edicao. Que os desafios do caminho pos-
sam nos tornar melhores e nos deixem cada
vez mais fortes. Desejamos a toda rede hospi-
talar muito sucesso em 2025!

Dr. Adelvanio Francisco Morato

Presidente da AHEG
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Ha 50 anos, a Cooperativa de
Medicos Anestesiologistas de
Goias dedica-se ao cuidado.
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se estende, de muitas formas,
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Ingressos para participar da 152
CBH ja estao a venda com precos
promocionais para associados

Evento acontece nos dias 24 e 25 de julho, em Floriandpolis (SC), e promete
ser um dos maiores encontros do setor jd realizados no estado e um dos
principais desde a criacdo das Convencoes, ainda na década de 1960

Nos dias 24 e 25 de julho de 2025, em Floriandpolis, Santa Catarina sera
0 ponto de encontro dos principais atores que constroem um novo ama-
nha para a Saude no Brasil. As inscricoes ja estao abertas e o primeiro lote
estd com preco promocional de RS 250,00 para associados, dentre eles,
0s estabelecimentos de saude que fazem parte da Associacao dos Hos-
pitais do Estado de Goiads (AHEG). Para o publico em geral, o valor atual
é de RS 500,00. Para garantir a participacao no evento, basta acessar o
canal www.fbh.com.br/convencao.

A 152 Convencao Brasileira de Hospitais (152 CBH) acontecera no Centro-
Sul = Centro de Convencodes de Floriandpolis, e vai transformar a Cidade
no ponto de encontro estratégico entre gestores hospitalares, liderancas
institucionais e governamentais, além de empresas lideres em tecnologia
e inovacao em servicos de saude. O evento, considerado um dos pionei-
ros no setor, tera como tema central “A Jornada pela Qualificacao da Rede
Hospitalar Brasileira”

O objetivo da Federacao Brasileira de Hospitais(FBH), da Associacao dos
Hospitais do Estado de Santa Catarina (AHESC) e da Federacao de Hospi-
tais e Entidades Filantropicas de Santa Catarina (FHESC), organizadoras da
152 CBH, é levar ate os participantes o que ha de mais atual nos debates
sobre o aprimoramento do Setor Salde, com enfogue em iniciativas vol-
tadas a ampliar o nimero de estabelecimentos qualificados e acreditados.
Para isso, a programacao do evento prevé a oferta de cursos, palestras,
mesas de debates, além de uma area expositora de marcas, equipamen-
tos e servicos hospitalares.

CONVENCE\O
, BRASILEIRA
De olho nos numeros o DE HOSPITAIS

SANTA CATARINA

Serdo £ dias em contato direto com
0s principais lideres da saude

Mais de 2,000 Congressistas 1 O L OT E

qualificados

R$ 250,00 ASSOCIADO
R$ 500,00 PUBLICO GERAL

Mais de 30 palestrantes com mais de
30nhoras de contetdo

3 salas de conteudos exclusivos e

diferenciados Inscreva-se




A edicdo deste ano reunira gestores, liderancas politicas e institu-
cionais, além de empresas referéncias em tecnologia e inovacao na
saude. Entre os principais temas que serao debatidos, estao quali-
ficacao profissional, gestao de custos, sustentabilidade e politicas
publicas para o setor.

Até julho, as equipes de comunicacao trabalharao na producao de
conteddos estratégicos para ampliar o alcance do evento nacional-
mente e atrair um publico ainda maior. A organizacao projeta superar
a marca de 2 mil inscritos, consolidando esta edicao como uma das
mais expressivas dos Ultimos 40 anos.

A programacao contara com cursos, palestras, mesas de debate
e uma area dedicada a exposicao de marcas, equipamentos e
servicos hospitalares. Mais informacoes sobre a 152 Convencao
Brasileira de Hospitais e 0 canal para inscricoes, acesso a precos
promocionais e muito mais estarao disponiveis no site oficial:

www.fbh.com.br/convencao.
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Comunicacao eficiente sera
peca-chave na 152 Convenc¢ao
Brasileira de Hospitais

Estratégias alinhadas buscam ampliar participacdo de publico,
pautar temas importantes para o setor e consolidar o evento como
referéncia nacional

Com informacées da Ascom da Federacao Brasileira de Hospitais - FBH

As equipes de comunicacao da Federacao Brasileira de Hospi-
tais (FBH), da Associacao de Hospitais do Estado de Santa Catarina
(AHESC) e da Federacao dos Hospitais e Entidades Filantropicas do
Estado de Santa Catarina (FHESC) se reuniram no dia 31 de
janeiro para alinhar as estratégias de divulgacao da 152 Convencao
Brasileira de Hospitais (152 CBH). O evento acontece nos dias 24 e 25
de julho, em Floriandpolis (SC), e promete nao apenas ser um dos
maiores encontros do setor ja realizados no estado, como um dos
principais desde a criacao das Convencdes, ainda na decada de 60.
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CAPACITACAO E FORMACAO

Gestao foi tema do 1°2 Encontro
dos Gestores Hospitalares de
Goias de 2025

Evento contou com a participacao de quatro especialistas renomados

A Associacao dos Hospitais do Estado de Goias (AHEG) promoveu, no dia 20
de fevereiro, 0 1° Encontro dos Gestores Hospitalares de Goias do ano de 2025.
O evento foi realizado no auditorio da AHEG e contou com a participacao de
grandes especialistas do setor da salde que abordaram a tematica “Estratégias
inovadoras e solucdes para otimizar a eficiéncia hospitalar e o impacto local”

O primeiro a subir ao palco foi 0 enfermeiro especialista em Terapia Intensiva
e Enfermagem Aeroespacial, Gilberto Junior Santos da Silva. Com 25 anos de
experiéncia na area da saude, ele é coordenador aeromédico na Brasil Vida UT!
Aérea, uma empresa 100% goiana. Além disso, € membro da Comissao de Neuro-
ciéncias da ABRAERO e intervencionista do SAMU Goiania. Com o recorte”Trans-
porte Aeromédico: Integrando setores para o fortalecimento da economia local’
a palestra de Gilberto foi focada na importancia de se fortalecer a economia por
meio da integracao de setores essenciais, utilizando o transporte aeromédico
como ferramenta, ao explorar a infraestrutura de salde, fomentar o comércio
local, especialmente nas areas da saude, hotelaria e alimentacao, e estimular a
geracao de empregos e O giro de capital.

Para embasar a sua fala, ele trouxe como exemplo a Brasil Vida UTI Aérea, empresa
em gue atua e que possui mais de 20 anos de experiéncia, sendo referéncia no
transporte aeromédico. A Brasil Vida possui atuacao nacional e internacional,
com frota moderna e adaptada, e presta servicos de emergéncias, remocoes e
transporte executivo. “Possuimos bases em sete pontos estratégicos do pais e
nossa sede esta localizada em Goiania, devido a sua posicao geografica central,
facilitando a logistica e a agilidade nas operacoes’, pontuou. Gilberto trouxe, ainda,

Gilberto Junior Santos da Silva, enfermeiro especialista em O evento foi conduzido pela jornalista e assessora de

Terapia Intensiva e Enfermagem Aeroespacial imprensa da AHEG, Karla Rady
— L™ - =
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CAPACITACAO E FORMACAO

a necessidade de capacitacao da equipe e o investimento em tecnologia para
poder garantir uma gestao eficiente, com treinamento de equipes multidiscipli-
nares e a aquisicao de equipamentos que acompanham a evolucao tecnoldgica,
por exemplo. Outro ponto evidenciado pelo enfermeiro foi a importancia das
parcerias e redes fortalecidas: “Por meio da AHEG, podemos contar com uma
assessoria farmacéutica, o que nos valida junto aos clientes’, afirmoul.

Na sequéncia, subiram ao palco os especialistas Renato Gomes e Vanesca Zaf-
fari, como tema "Equilibrio entre Resultados e Cuidado: Desafios da Lideranca
em Gestao Hospitalar” Renato Gomes € administrador, mestre em Administracao
com énfase na saude, avaliador do Sistema Brasileiro de Acreditacao - ONA, com
ampla experiéncia na lideranca de instituicoes de salde. Ja Vanessa Zaffari é socia
diretora da Dale Carnegie Goias, trainer dos programas de Habilidades Interpes-
soais, Curriculo de Gestao, Apresentacoes de Alto Impacto e Programas On-line
pela Carnegie University (EUA). Ela também é especialista em desenvolvimento
de lideres e gestao de alta performance. Dentre os varios pontos abordados,
destaca-se o alerta feito pelos dois de que uma equipe alinhada que entenda
O proposito do seu trabalho € de grande importancia para que os objetivos da
gestao sejam alcancados. As vezes, uma pessoa nao entende a relevancia de seu
trabalho, pois acha que 'sd aperta um parafuso, mas se esse parafuso garante a
seguranca de uma aeronave, o apertar do parafuso significa muito, pode salvar
vidas! Porisso, a comunicacao com clareza e objetividade é tao significativa nestes
processos’, explicou a especialista. Ela também alertou: "A gestao e a lideranca
sao coisas diferentes e € muito dificil uma pessoa que seja boa nas duas coisas”

Fechando o ciclo de palestras, Victor Barbosa trouxe o tema “Digitalizacao da
Gestao da Jornada Cirurgica” Ele é gerente de operacdes no Hospital Santa Helena,
especialista em faturamento hospitalar ha 14 anos, professor de cursos e consultor
na area hospitalar, com MBA Executivo em Saude. Victor chamou a atencao para
a necessidade de otimizacao dos centros cirlrgicos, em razao de seu alto custo
‘que é, em boa parte, ixo’, lembrou. Segundo ele, 0 custo médio de 1 hora de
um centro cirdrgico fica em torno de RS 1.84, nao considerando os custos com

Os especialistas Renato Gomes e Vanesca Zaffari apresentaram a palestra “Equilibrio
entre Resultados e Cuidado: Desafios da Lideranca em Gestao Hospitalar”.

S
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CAPACITACAO E FORMACAO

pessoal médico e nao medico, que somam cerca de 50% ou mais no custo total.
Para agravar a situacao, ele trouxe dados de uma pesquisa realizada pela Planisa
gue indicou que a taxa de ocupacao destes espacos € de apenas 38%. “Este é
um dos motivos que explicam o porqué é tao importante ter controle sobre a
jornada cirurgica’, enfatizou. “Pouquissimos hospitais conseqguem mensurar O
tempo médio entre a solicitacao e a efetiva autorizacao da operador, e 0 tempo
meédio entre a solicitacao até a realizacao do procedimento’, pontuou. Segundo
ele, isso ocorre por uma série de motivos, dentre eles: a auséncia de transparéncia
entre solicitantes (médicos e secretarias) e colaboradores dos hospitais, controle
manual por meio de planilhas, auséncia de controle por etapas e auséncia de
devolutivas entre equipe e médicos/secretarias. Para o especialista, a solucao
para este problema passa por uma comunicacao eficiente e pela otimizacao dos
processos por meio da tecnologia.“Para cobrar € necessario monitorar”, lembrou.

Debate e sorteios

Apos as palestras, os presentes puderam participar de um bate-papo com os
especialistas. A AHEG realizou, ainda, o sorteio de brindes cedidos pela associacao
e por alguns patrocinadores do Encontro dos Gestores Hospitalares do Estado
de Goias. Nesta edicao, o evento contou com a apresentacao da jornalista Karla
Rady, da Olho Comunicacao, agéncia que cuida da assessoria de comunicacao
da associacao.

O Encontro dos Gestores Hospitalares de Goias é realizado pela AHEG em par-
ceria com a Viva+ Comunicacao e é gratuito para seus associados. Para ndo-asso-
ciados, o valor é de RS 100,00. A proxima edicao sera realizada em abril. Patrocinio:
Hospcom, Maéve Hospitalar, Instituto RG, Fin-X, TOTVS e Sicoob UniCentro Br; e
apoio institucional da Federacao Brasileira de Hospitais (FBH).

T o ;

Victor Barbosa, gerente de operacées no Hospital Santa A superintendente da AHEG, Marly Assis, reforcou a impor-
Helena, especialista em faturamento hospitalar tancia do evento em entrevista para as redes sociais.
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Revista da AHEG apresenta
hovo formato

Em 2025, apos 70 edicoes impressas, a publicacGo passou a ser
exclusivamente digital, com distribuicdo via site e redes sociais

Apds uma série de estudos, a revista da AHEG agora é digital. Principal vei-
culo de comunicacao da associacao, a publicacdo cumpriu sua missao, de
forma impressa e distribuicao dirigida, até a sua 702 edicao. "Essa tendéncia
traz indmeras vantagens: € mais acessivel do que a publicacao fisica, podendo
alcancar um publico ainda maior; permite mais interacao com o leitor, o qual
pode navegar por diferentes links, videos e graficos para a compreensao geral
de um topico; traz agilidade na distribuicao; possibilita atualizacdes continuas;
agrega ferramentas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, sendo
mais inclusiva; e, ainda, responsabilidade ambiental, ao passo que se torna
um veiculo sustentavel e ecologicamente correto’, explica o presidente da
associacao, Adelvanio Francisco Morato.

Em termos de conteldo e periodicidade, nada mudara. A escolha editorial
da revista prima por assuntos de interesse de hospitais, clinicas e estabeleci-
mentos de saude, com foco em reportagens informativas, além de artigos e
entrevistas que abordam os desafios e conquistas do segmento, em especial,
0s que sao travados diretamente pelos departamentos da AHEG: juridico, far-
macia, qualificacao, SCIRAS, interior e comunicacao. Durante 0 ano, sao seis
edicOes, publicadas a cada dois meses. “A partir de agora, Nn0sso associado
recebera a revista, com muita praticidade, em seu celular, podendo encon-
trad-la também em nosso site: aheg.com.br”, disse Morato.

DESAFIOS E CONQUISTAS
BT ok ey o g Do L]
s e e ondva Sie Carsidom




1'
-

yrd _‘_‘_
' Y s b

O PLANO PREMIUM DA UNIMED GOIANIA

AGORA COMPEDIATRIA NO ")

a versao exclusivado melhor plano

HOSPITAIS COM CERTIFICACAO INTERNACIONAL
SERVICO DE CONCIERGE

CHECK-UP ANUAL*

UTI MOVEL E TRANSPORTE AEROMEDICO
COBERTURA NACIONAL

REEMBOLSO DE UTILIZAGAO**

CIRURGIA ROBOTICA***

'l.‘r:::.c:h

Fale conosco: 3216-8700

*Para beneficidrios a partir de 40 anos, conforme protocolo de check-up. **Conforme niveis de reembolso
***Somente para a categoria PRIME, ****50% de coparticipagao em internagtes psiquiatricas,
a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de internacio.

HOSPITAL ISRALLITA

ALBERT EINSTEIN

produto completo

AMBULATORIAL
+ HOSPITALAR
COM OBSTETRICIA

ACOMODACAO EM
APARTAMENTO

SEM FRANQUIA

SEM COPARTICIPACAQ**xxx

AUTUM (toms2e

1

“or




14 | REVISTA AHEG

ENTREVISTA

ACcao e compromisso

A frente do Departamento de SCIRAS da AHEG, a médica infectologista
Bethania de Oliveira tem trabalhado em acdes que primam pelo
aprimoramento e atualizacdes constantes para os associados. Nesta
entrevista, ela fala sobre como as atividades do departamento tém sido
Importantes e antecipa as metas para 2025

O Departamento de SCIRAS possui uma grade de aulas gratui-
tas para associados. Como avalia a efetividade dessa atividade
entre os participantes?

Nosso calendario de atualizacdes cientificas em relacao ao controle de
infeccao tem uma excelente adesao dos associados, principalmente apds o
modelo“herdado” pos era COVID, com aulas on-line. Assim, consequimos que
0S associados se atualizem e tirem dulvidas estando no préprio ambiente de
trabalho. Sem contar a grande comodidade para os associados do interior,
que nao precisam mais se deslocar.

Em 2024, houve uma mudanca nessa programacao. Antes rea-
lizadas mensalmente, ela passou a ser bimensal. Por que foi feita
essa alteracao? Os resultados objetivos foram alcancados?

A mudanca na frequéncia das aulas, passando a ser a cada dois meses, foi,
na verdade, para um ajuste de agenda com as outras atualizacdes oferecidas
pela Associacao dos Hospitais do Estado de Goids. Percebemos uma boa
receptividade dos associados, mantendo bom aproveitamento e adesao.

Quais outros servicos o departamento oferece para os asso-
ciados e como funciona o atendimento?

O departamento oferece atendimento presencial na AHEG, com uma fre-
quéncia de duas vezes por semana, para horarios previamente agendados.

(- )

O que tem programado para
2025 tanto nas aulas quanto
nas atividades do departa-
mento em geral?

A programacao € manter atualiza-
coes bimestrais, atendimentos sema-
nais e estarmos atentos as demandas
extras que possam surgir (situacoes
endémicas, por exemplo, que sao
ligadas ao controle de infeccao, e que
ocorreram nos Ultimos anos, como
surtos e epidemias).

Dra. Bethania Ferreira

Médica Infectologista
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Higiene das maos

Este é o tema da aula online da Consultoria em Servico de Controle
de Infeccoes Relacionadas a Assisténcia a Saude (SCIRAS) da AHEG,
a ser realizada no dia 27 de marco, as 14h30. Inscricdes sdo gratuitas
para associados

Estdo abertas as inscricdes para a aula “Higiene das Maos’, a ser reali-
zada no dia 27 de marco, a partir das 14h30. A atividade, coordenada pela
medica infectologista Bethania de Oliveira, é uma realizacdo da Consul-
toria em Servico de Controle de Infeccoes Relacionadas a Assisténcia a
Saude (SCIRAS) da Associacao dos Hospitais do Estado de Goias — AHEG.
As inscricdes sao gratuitas para associados e devem ser feitas pelo e-mail
recepcao@aheg.com.br, mediante o envio dos seguintes dados: nome
completo, funcado, CNPJ, nome do hospital e telefone para contato.“E
impossivel falarmos sobre controle de infeccdao nos servicos de salde sem
nos debrucarmos exaustivamente no tema "Higiene das Maos. O dia 5/5
é considerado o dia Mundial de Higiene das Maos, data importante para
relembrar técnicas, rotinas, insumos e a educacao continuada desse ato
que deve ser praticado nao so nessa data, mas em absolutamente todos
0s dias do ano’, diz Bethania.

Ela explica que a importancia do tema surgiu ainda no século XIX,
quando o médico hudngaro Semmelweis conduziu um estudo experi-
mental sobre a higiene das maos nas casas de parto, comprovando a
reducao da mortalidade com a nova pratica. Atualmente, grandes ins-
tituicoes, tais como a Organizacao Mundial da Saude (OMS) e a Orga-
nizacao Pan-americana da Saude (OPAS), dedicam parte de seus tra-
balhos a Higiene das Maos. “"Higienizamos as maos para remocao de
sujeira, suor, oleosidade, pelos, células descamativas e microrganismos da
pele, interrompendo a transmissao de infeccoes veiculadas ao contato, pre-
vencao e reducao das infeccoes causadas pelas transmissdes cruzadas’, explica
a médica infectologista.

A aula sera conduzida pela enfermeira Camila Lira, especialista em Ser-
vico de Controle de Infeccao; e tem como publico-alvo médicos, enfer-
meiros, farmacéuticos e outros profissionais da area da saude. No dia da
aula online, os inscritos recebem, via e-mail, um c6digo para acessar a
videochamada na plataforma Google Meet. A tolerancia para o acesso
a aula é de 15 minutos. Vale lembrar que a participacao é exclusiva para
a pessoa cujo nome e e-mail foram cadastrados no ato da inscricao; e o
certificado é concedido apenas para qguem mantiver a camera ligada do
infcio ao fim da aula."Esse sera nosso tema de atualizacao do final do més
de marc¢o, justamente para que n0ssos associados tenham tempo para
se programarem e definirem todas as acdes desse tao importante dia no
infcio de maio”, finalizou Bethania.



SCIRAS

Sob a coordenacao da meédica Bethania de Oliveira, o departamento de
SCIRAS da AHEG esta disponivel para todos 0s associados que precisam sanar
algum tipo de duvida. Os atendimentos sao realizados na sede da associa-
cao, na Alameda Botafogo, n° 101, Setor Central, ou de forma on-line, as
quartas-feiras e sextas-feiras, das 14h as 15h30. E necessario agendamento
prévio por meio do e-mail recepcao@aheg.com.br ou pelo telefone 3093-
4307, com a Alcione,

SCIRAS

HIGIENE DAS MAOS
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Bethdania Ferreira Camila Lira
Medica Infectologistica Enfermeira

Quinta-feira | 27 de Marco de 2025 | 14h30

online e gratuito para associados

AFFOCIACA G DS HOSPITAIS DO ESTADD DE GOrAS
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QUALIFICACAO

Prevencao de combate a incéndios

O Departamento de Qualificacdo da AHEG elaborou um roteiro de
inspecdo baseado no Manual de Combate a Incéndio disponibilizado
pela ANVISA, com orientacdes a serem utilizadas nos servicos de saude

Os servicos de saude sao estruturas complexas, ambientes multifuncionais,
onde a interseccao de fatores cria uma propensao preocupante a incéndios.
A presenca macica de equipamentos elétricos e eletronicos, gases e produtos
quimicos inflamaveis, sistemas de ventilacao complexos e estoques de materiais
suscetiveis a ignicao formam um ambiente propicio a faiscas e superaqueci-
mento, podendo resultar em incéndio. As consequéncias podem impactar a
vida e a integridade fisica dos trabalhadores e dos pacientes, por isso a impor-
tancia da implementacao de medidas para prevencao e combate a incéndio.

Uma forma de prevenir e antecipar estes eventos ¢ o monitoramento conti-
NUO para mitigar os riscos, e fortalecer a capacidade de responder rapidamente
a emergéncias, promovendo, assim, um ambiente mais seguro e resiliente
para pacientes, funcionarios e visitantes. O Departamento de Qualificacao da
Associacao dos Hospitais do Estado de Goias, pensando em apoiar a cultura
de seguranca na prevencao e combate a incéndios em servicos de saude,
disponibiliza roteiro de inspecao, baseado a partir do “Manual de Combate a
Incéndio’, elaborado pela ANVISA, publicado em 2017.

O manual fornece orientacoes sobre prevencao e combate a incéndios nos servi-
cos de saude, em complementacao as normas contidas na Resolucao n® 50/2002,
que trata de projetos de arquitetura para predios destinados a esses servicos.

Crédito: Ascom Alego
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QUALIFICACAO

ROTEIRO INSPECAO DE PREVENCAO
E COMBATE A INCENDIO

ORGANIZACAD C N/C COMENTARIOS:

Saidas de emergéncia e rofas de fuga sinalizadas.

lluminacao de emergéncia funcionando.

Portas corta fogo.

Liquidos inflamaveis em local improprio e sinalizado.

Alarmes de incéndio funcionando.

Passagens desobstruidas.

Esftrutura da edificacdo em boas condicdes de conservacao.

O local esta limpo.

Sinalizacdo ou avisos de ndo fume.

INSTALACOES ELETRICAS C N/iC COMENTARIOS
Instalacoes com fiacdo ndo aparente.

Aterramento nos equipamentos.

PROTECAO MANUAL C N/C COMENTARIOS:
Exfintores estao camegados.

Exfintores desobstruidos.

Extintores limpos.

Extintores sinalizados.

Extintores com selo do IMETRO.

Extintores com lacre.

Extintores dentro do prazo de validade.

HIDRANTES C N/C COMENTARIOS:
Hidrantes desobstruidos.

Hidrantes sinalizados.

Auséncia de vazamentos de agua.

Mangueiras infegras.

Esguichos de jato regulavel.

OUTROS C N/C COMENTARIOS:
Gerador que alimenta o sistema de energia & regularmente testado.

FPara-raios.

Brigada de Incéndio implementada.

Auto de Vistona do Corpo de Bombeiros (AVCE) atualizado.

Execugao periodica de treinamento:

- Utilizag2o dos equipamentos necessarios de combate a incéndio;

- Procedimento de evacuacao dos locais, com seguranca propria e do
paciente;

Plano de Prevencao e Combate a Incéndios (PPCI) atualizado.

LEGENDA
C - Conforme
MC — Hao Conforme

Diata: [

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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Novos medicos recebem
carteiras no Cremego

Diretor da AHEG, dr. Valdenir Ribeiro, gue também integra o conselho, é o
representante da associacdo para estas ocasioes

Em uma cerim&nia realizada no dia 17 de dezembro e outras duas realizadas
nos dias 21 e 28 de janeiro, o Conselho Regional de Medicina de Goias (Cre-
mego) entregou as carteiras profissionais aos médicos recém-inscritos, com
a presenca de diretores e convidados, dentre eles o dr. Valdenir Ribeiro, que
integra a diretoria da Associacao dos Hospitais do Estado de Goias (AHEG).

Na primeira ocasiao, a cerimoénia foi conduzida pelo 2° secretario do Con-
selho, Robson Paixao de Azevedo. Ele deu as boas-vindas aos novos colegas
de profissao e também aqueles que 0s apoiaram na jornada da graduacao,
especialmente os pais. Robson ressaltou que, em meio a crise que vive a salde
publica de Goias, 0s novos médicos representam uma esperanca de renova-
Cao. "Vocés sao os profissionais do futuro, que irao transformar e nos animar
com tempos melhores para a saude da nossa cidade”. afirmou. O secretario do
Conselho lembrou, ainda, que, para além da capacidade técnica no exercicio
da medicina, a ética deve ser presenca constante. “Desejo que vOCés sejam
meédicos dignos e lutem pela profissao”

J& em janeiro, anfitria dos eventos foi a presidente do Conselho, Sheila Soares
Ferro Lustosa Victor, que deu as boas-vindas aos novos colegas e ressaltou a
importancia dos documentos entregues. “Essas carteiras simbolizam a con-
flanca que o Conselho deposita em vocés para exercer a medicina com ética e
honra” afirmou em uma das cerimonias. Ela também mencionou como a ética
€ a base que sustenta toda acao meédica. "Em cada consulta e decisao, sera a
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ética que guiard os seus passos, garantindo que o bem-estar do paciente esteja
em primeiro lugar”

Além do dr. Valdenir Ribeiro, outras personalidades acompanharam as ceri-
monias: o diretor Administrativo e Financeiro da Unimed Goiania, Valney Luiz
da Rocha; o corregedor de Sindicancias do Cremego, Ruy Rocha de Macedo;
o 1° vice-presidente do Cremego, Rafael Cardoso Martinez; a presidente do
Sindicato dos Médicos do Estado de Goias, Franscine Ledo; o diretor de Rela-
cionamento e Inovacao do Sicoob UniCentro BR e conselheiro José Umberto
Vaz Sigueira; o diretor Operacdes Unimed Goiania Hélvio Martins Gervasio; o 1°
tesoureiro Marcelo Fortunato Macioca; e 0 2° tesoureiro Adriano Jaime Consorte
Loyola. Também compareceram os conselheiros do Cremego Carlos Eduardo
Cabral Fraga, Haroldo Maciel Carneiro, Humberto Ramos Carneiro, Larissa Roriz
de Castro, Loiane Moraes Ribeiro Victoy, Rosicleia de Vlieger, Thiago Maxwell
Araujo Santos, Valéria Granieri, Wilder Alves,Antonio Carlos de Oliveira e Ribeiro
(diretor de Fiscalizacao), Carlos Eduardo Cabral Fraga, Fernando Pacéli Neves
de Sigqueira, Haroldo Maciel Carneiro, Humberto Ramos Carneiro, Larissa Roriz
de Castro, Leonardo Mariano Reis, Newton Brenner da Rocha e Silva, Ricardo
Borges da Silva, Tarik Kassem Saidah, Thiago Maxwell Araujo Santos, Valéria
Granieri e Wilder Alves.
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