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PALAVRA DO PRESIDENTE

2025 começou voando, deixando para trás 2024 com todas as suas 
dificuldades e conquistas. O ano não foi fácil, mas de muito empe-
nho e lutas. Foi, também, de muitas realizações e grandes conquistas. 
O nicho da saúde se movimentou bastante, como sempre, na busca 
por melhorias e atualizações. Eventos importantíssimos foram trazidos 
para o Brasil, como o Congresso Mundial de Hospitais, que teve a sua 
47ª edição realizada no Rio de Janeiro, com a correalização da Federa-
ção Brasileira de Hospitais (FBH). 

Muito mais temos a conquistar neste ano. A exemplo do ano que 
se passou, precisamos focar no trabalho em prol da nossa catego-
ria com afinco, firmes nos propósitos e nos resultados que quere-
mos alcançar. A realização de eventos e congressos, a disseminação 
de conhecimento e informação e um olhar cuidadoso e próximo do 
que acontece nas esferas do legislativo são algumas das ferramentas 
necessárias para obtermos sucesso.  

Nesse quesito, os departamentos da AHEG estão a todo vapor. Temos 
obtido cada vez mais êxito nos processos de Qualificação de nossos asso-
ciados, contribuído para a formação de equipes mais eficazes por meio 
das aulas proporcionadas pelo Departamento de SCIRAS e de gestores 
cada vez mais antenados por meio do Encontro dos Gestores Hospitala-
res do Estado de Goiás e, ainda, por uma classe mais esclarecida acerca de 
seus direitos e deveres, uma meta traçada pelo Departamento Jurídico da 
AHEG, sem falar de todos os outros departamentos que, diariamente, tra-
balham pelo fortalecimento do segmento de clínicas e hospitais.

Investir em conhecimento e cuidar do alicerce é cuidar para que este-
jamos preparados para crescer de forma consistente e contínua, com 
maiores habilidades para enfrentar os momentos desafiadores impos-
tos pelas surpresas da vida. Além disso, faz-se importante inovar! E é por 
isso, que a nossa revista chega até você, agora, de forma digital. Os por-
quês desta mudança podem ser lidos em reportagem que acompanha 

esta edição. Que os desafios do caminho pos-
sam nos tornar melhores e nos deixem cada 
vez mais fortes. Desejamos a toda rede hospi-
talar muito sucesso em 2025!

MUDAR É PRECISO

Dr. Adelvânio Francisco Morato
Presidente da AHEG
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15ª CBH

Ingressos para participar da 15ª 
CBH já estão à venda com preços 
promocionais para associados
Evento acontece nos dias 24 e 25 de julho, em Florianópolis (SC), e promete 
ser um dos maiores encontros do setor já realizados no estado e um dos 
principais desde a criação das Convenções, ainda na década de 1960

Nos dias 24 e 25 de julho de 2025, em Florianópolis, Santa Catarina será 
o ponto de encontro dos principais atores que constroem um novo ama-
nhã para a Saúde no Brasil. As inscrições já estão abertas e o primeiro lote 
está com preço promocional de R$ 250,00 para associados, dentre eles, 
os estabelecimentos de saúde que fazem parte da Associação dos Hos-
pitais do Estado de Goiás (AHEG). Para o público em geral, o valor atual 
é de R$ 500,00. Para garantir a participação no evento, basta acessar o 
canal  www.fbh.com.br/convencao.

A 15ª Convenção Brasileira de Hospitais (15ª CBH) acontecerá no Centro-
Sul – Centro de Convenções de Florianópolis, e vai transformar a Cidade 
no ponto de encontro estratégico entre gestores hospitalares, lideranças 
institucionais e governamentais, além de empresas líderes em tecnologia 
e inovação em serviços de saúde. O evento, considerado um dos pionei-
ros no setor, terá como tema central “A Jornada pela Qualificação da Rede 
Hospitalar Brasileira”.

O objetivo da Federação Brasileira de Hospitais(FBH), da Associação dos 
Hospitais do Estado de Santa Catarina (AHESC) e da Federação de Hospi-
tais e Entidades Filantrópicas de Santa Catarina (FHESC), organizadoras da 
15ª CBH, é levar até os participantes o que há de mais atual nos debates 
sobre o aprimoramento do Setor Saúde, com enfoque em iniciativas vol-
tadas a ampliar o número de estabelecimentos qualificados e acreditados. 
Para isso, a programação do evento prevê a oferta de cursos, palestras, 
mesas de debates, além de uma área expositora de marcas, equipamen-
tos e serviços hospitalares.

De olho nos números
Serão  2 dias em contato direto com 
os principais líderes da saúde

Mais de 2.000 Congressistas 
qualificados 

Mais de 30 palestrantes com mais de 
30horas de conteúdo 

3 salas de conteúdos exclusivos e 
diferenciados



15ª CBH

A edição deste ano reunirá gestores, lideranças políticas e institu-
cionais, além de empresas referências em tecnologia e inovação na 
saúde. Entre os principais temas que serão debatidos, estão quali-
ficação profissional, gestão de custos, sustentabilidade e políticas 
públicas para o setor.

Até julho, as equipes de comunicação trabalharão na produção de 
conteúdos estratégicos para ampliar o alcance do evento nacional-
mente e atrair um público ainda maior. A organização projeta superar 
a marca de 2 mil inscritos, consolidando esta edição como uma das 
mais expressivas dos últimos 40 anos.

A programação contará com cursos, palestras, mesas de debate 
e uma área dedicada à exposição de marcas, equipamentos e 
serviços hospitalares. Mais informações sobre a 15ª Convenção 
Brasileira de Hospitais e o canal para inscrições, acesso a preços 
promocionais e muito mais estarão disponíveis no site oficial:

www.fbh.com.br/convencao.





Com informações da Ascom da Federação Brasileira de Hospitais - FBH

15ª CBH
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As equipes de comunicação da Federação Brasileira de Hospi-
tais (FBH), da Associação de Hospitais do Estado de Santa Catarina 
(AHESC) e da Federação dos Hospitais e Entidades Filantrópicas do 
Estado de Santa Catarina (FHESC) se reuniram no dia 31 de 
janeiro para alinhar as estratégias de divulgação da 15ª Convenção 
Brasileira de Hospitais (15ª CBH). O evento acontece nos dias 24 e 25 
de julho, em Florianópolis (SC), e promete não apenas ser um dos 
maiores encontros do setor já realizados no estado, como um dos 
principais desde a criação das Convenções, ainda na década de 60.

Comunicação eficiente será 
peça-chave na 15ª Convenção 
Brasileira de Hospitais
Estratégias alinhadas buscam ampliar participação de público, 
pautar temas importantes para o setor e consolidar o evento como 
referência nacional



CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO

Gestão foi tema do 1º Encontro 
dos Gestores Hospitalares de 
Goiás de 2025
Evento contou com a participação de quatro especialistas renomados

A Associação dos Hospitais do Estado de Goiás (AHEG) promoveu, no dia 20 
de fevereiro, o 1º Encontro dos Gestores Hospitalares de Goiás do ano de 2025. 
O evento foi realizado no auditório da AHEG e contou com a participação de 
grandes especialistas do setor da saúde que abordaram a temática “Estratégias 
inovadoras e soluções para otimizar a eficiência hospitalar e o impacto local”. 

O primeiro a subir ao palco foi o enfermeiro especialista em Terapia Intensiva 
e Enfermagem Aeroespacial, Gilberto Júnior Santos da Silva. Com 25 anos de 
experiência na área da saúde, ele é coordenador aeromédico na Brasil Vida UTI 
Aérea, uma empresa 100% goiana. Além disso, é membro da Comissão de Neuro-
ciências da ABRAERO e intervencionista do SAMU Goiânia. Com o recorte “Trans-
porte Aeromédico: Integrando setores para o fortalecimento da economia local”, 
a palestra de Gilberto foi focada na importância de se fortalecer a economia por 
meio da integração de setores essenciais, utilizando o transporte aeromédico 
como ferramenta, ao explorar a infraestrutura de saúde, fomentar o comércio 
local, especialmente nas áreas da saúde, hotelaria e alimentação, e estimular a 
geração de empregos e o giro de capital. 

Para embasar a sua fala, ele trouxe como exemplo a Brasil Vida UTI Aérea, empresa 
em que atua e que possui mais de 20 anos de experiência, sendo referência no 
transporte aeromédico. A Brasil Vida possui atuação nacional e internacional, 
com frota moderna e adaptada, e presta serviços de emergências, remoções e 
transporte executivo. “Possuímos bases em sete pontos estratégicos do país e 
nossa sede está localizada em Goiânia, devido à sua posição geográfica central, 
facilitando a logística e a agilidade nas operações”, pontuou. Gilberto trouxe, ainda, 
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Gilberto Júnior Santos da Silva, enfermeiro especialista em 
Terapia Intensiva e Enfermagem Aeroespacial

O evento foi conduzido pela jornalista e assessora de 
imprensa da AHEG, Karla Rady



Os especialistas Renato Gomes e Vanesca Zaffari apresentaram a palestra “Equilíbrio 
entre Resultados e Cuidado: Desafios da Liderança em Gestão Hospitalar”.

CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO
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a necessidade de capacitação da equipe e o investimento em tecnologia para 
poder garantir uma gestão eficiente, com treinamento de equipes multidiscipli-
nares e a aquisição de equipamentos que acompanham a evolução tecnológica, 
por exemplo. Outro ponto evidenciado pelo enfermeiro foi a importância das 
parcerias e redes fortalecidas: “Por meio da AHEG, podemos contar com uma 
assessoria farmacêutica, o que nos valida junto aos clientes”, afirmou. 

Na sequência, subiram ao palco os especialistas Renato Gomes e Vanesca Zaf-
fari, como tema “Equilíbrio entre Resultados e Cuidado: Desafios da Liderança 
em Gestão Hospitalar”. Renato Gomes é administrador, mestre em Administração 
com ênfase na saúde, avaliador do Sistema Brasileiro de Acreditação - ONA, com 
ampla experiência na liderança de instituições de saúde. Já Vanessa Zaffari é sócia 
diretora da Dale Carnegie Goiás, trainer dos programas de Habilidades Interpes-
soais, Currículo de Gestão, Apresentações de Alto Impacto e Programas On-line 
pela Carnegie University (EUA). Ela também é especialista em desenvolvimento 
de líderes e gestão de alta performance. Dentre os vários pontos abordados, 
destaca-se o alerta feito pelos dois de que uma equipe alinhada que entenda 
o propósito do seu trabalho é de grande importância para que os objetivos da 
gestão sejam alcançados. “As vezes, uma pessoa não entende a relevância de seu 
trabalho, pois acha que ‘só aperta um parafuso’, mas se esse parafuso garante a 
segurança de uma aeronave, o apertar do parafuso significa muito, pode salvar 
vidas! Por isso, a comunicação com clareza e objetividade é tão significativa nestes 
processos”, explicou a especialista. Ela também alertou: “A gestão e a liderança 
são coisas diferentes e é muito difícil uma pessoa que seja boa nas duas coisas”. 

Fechando o ciclo de palestras, Victor Barbosa trouxe o tema “Digitalização da 
Gestão da Jornada Cirúrgica”. Ele é gerente de operações no Hospital Santa Helena, 
especialista em faturamento hospitalar há 14 anos, professor de cursos e consultor 
na área hospitalar, com MBA Executivo em Saúde. Victor chamou a atenção para 
a necessidade de otimização dos centros cirúrgicos, em razão de seu alto custo 
“que é, em boa parte, fixo”, lembrou. Segundo ele, o custo médio de 1 hora de 
um centro cirúrgico fica em torno de R$ 1.84, não considerando os custos com 



CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO

pessoal médico e não médico, que somam cerca de 50% ou mais no custo total. 
Para agravar a situação, ele trouxe dados de uma pesquisa realizada pela Planisa 
que indicou que a taxa de ocupação destes espaços é de apenas 38%. “Este é 
um dos motivos que explicam o porquê é tão importante ter controle sobre a 
jornada cirúrgica”, enfatizou. “Pouquíssimos hospitais conseguem mensurar o 
tempo médio entre a solicitação e a efetiva autorização da operador, e o tempo 
médio entre a solicitação até a realização do procedimento”, pontuou. Segundo 
ele, isso ocorre por uma série de motivos, dentre eles: a ausência de transparência 
entre solicitantes (médicos e secretárias) e colaboradores dos hospitais, controle 
manual por meio de planilhas, ausência de controle por etapas e ausência de 
devolutivas entre equipe e médicos/secretárias. Para o especialista, a solução 
para este problema passa por uma comunicação eficiente e pela otimização dos 
processos por meio da tecnologia. “Para cobrar é necessário monitorar”, lembrou. 

Debate e sorteios
Após as palestras, os presentes puderam participar de um bate-papo com os 

especialistas. A AHEG realizou, ainda, o sorteio de brindes cedidos pela associação 
e por alguns patrocinadores do Encontro dos Gestores Hospitalares do Estado 
de Goiás. Nesta edição, o evento contou com a apresentação da jornalista Karla 
Rady, da Olho Comunicação, agência que cuida da assessoria de comunicação 
da associação. 

O Encontro dos Gestores Hospitalares de Goiás é realizado pela AHEG em par-
ceria com a Viva+ Comunicação e é gratuito para seus associados. Para não-asso-
ciados, o valor é de R$ 100,00. A próxima edição será realizada em abril. Patrocínio: 
Hospcom, Maêve Hospitalar, Instituto RG, Fin-X, TOTVS e Sicoob UniCentro Br; e 
apoio institucional da Federação Brasileira de Hospitais (FBH).
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Victor Barbosa, gerente de operações no Hospital Santa 
Helena, especialista em faturamento hospitalar

A superintendente da AHEG, Marly Assis, reforçou a impor-
tância do evento em entrevista para as redes sociais.
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Revista da AHEG apresenta 
novo formato
Em 2025, após 70 edições impressas, a publicação passou a ser 
exclusivamente digital, com distribuição via site e redes sociais

Após uma série de estudos, a revista da AHEG agora é digital. Principal veí-
culo de comunicação da associação, a publicação cumpriu sua missão, de 
forma impressa e distribuição dirigida, até a sua 70ª edição. “Essa tendência 
traz inúmeras vantagens: é mais acessível do que a publicação física, podendo 
alcançar um público ainda maior; permite mais interação com o leitor, o qual 
pode navegar por diferentes links, vídeos e gráficos para a compreensão geral 
de um tópico; traz agilidade na distribuição; possibilita atualizações contínuas; 
agrega ferramentas de acessibilidade para pessoas com deficiência, sendo 
mais inclusiva; e, ainda, responsabilidade ambiental, ao passo que se torna 
um veículo sustentável e ecologicamente correto”, explica o presidente da 
associação, Adelvânio Francisco Morato. 

Em termos de conteúdo e periodicidade, nada mudará. A escolha editorial 
da revista prima por assuntos de interesse de hospitais, clínicas e estabeleci-
mentos de saúde, com foco em reportagens informativas, além de artigos e 
entrevistas que abordam os desafios e conquistas do segmento, em especial, 
os que são travados diretamente pelos departamentos da AHEG: jurídico, far-
mácia, qualificação, SCIRAS, interior e comunicação. Durante o ano, são seis 
edições, publicadas a cada dois meses. “A partir de agora, nosso associado 
receberá a revista, com muita praticidade, em seu celular, podendo encon-
trá-la também em nosso site: aheg.com.br”, disse Morato.

NOVIDADE





Dra. Bethânia Ferreira
Médica Infectologísta
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Ação e compromisso
A frente do Departamento de SCIRAS da AHEG, a médica infectologista 
Bethânia de Oliveira tem trabalhado em ações que primam pelo 
aprimoramento e atualizações constantes para os associados. Nesta 
entrevista, ela fala sobre como as atividades do departamento têm sido 
importantes e antecipa as metas para 2025

O Departamento de SCIRAS possui uma grade de aulas gratui-
tas para associados. Como avalia a efetividade dessa atividade 
entre os participantes?

Nosso calendário de atualizações científicas em relação ao controle de 
infecção tem uma excelente adesão dos associados, principalmente após o 
modelo “herdado “ pós era COVID, com aulas on-line. Assim, conseguimos que 
os associados se atualizem e tirem dúvidas estando no próprio ambiente de 
trabalho. Sem contar a grande comodidade para os associados do interior, 
que não precisam mais se deslocar.

 Em 2024, houve uma mudança nessa programação. Antes rea-
lizadas mensalmente, ela passou a ser bimensal. Por que foi feita 
essa alteração? Os resultados objetivos foram alcançados?

A mudança na frequência das aulas, passando a ser a cada dois meses, foi, 
na verdade, para um ajuste de agenda com as outras atualizações oferecidas 
pela Associação dos Hospitais do Estado de Goiás. Percebemos uma boa 
receptividade dos associados, mantendo bom aproveitamento e adesão.

 Quais outros serviços o departamento oferece para os asso-
ciados e como funciona o atendimento?

O departamento oferece atendimento presencial na AHEG, com uma fre-
quência de duas vezes por semana , para horários previamente agendados. 

 O que tem programado para 
2025 tanto nas aulas quanto 
nas atividades do departa-
mento em geral?

A programação é manter atualiza-
ções bimestrais, atendimentos sema-
nais e estarmos atentos às demandas 
extras que possam surgir (situações 
endêmicas, por exemplo, que são 
ligadas ao controle de infecção, e que 
ocorreram nos últimos anos, como 
surtos e epidemias).

EVENTOSENTREVISTA
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Higiene das mãos

Este é o tema da aula online da Consultoria em Serviço de Controle 
de Infecções Relacionadas à Assistência à Saúde (SCIRAS) da AHEG, 
a ser realizada no dia 27 de março, às 14h30. Inscrições são gratuitas 
para associados

Estão abertas as inscrições para a aula “Higiene das Mãos”, a ser reali-
zada no dia 27 de março, a partir das 14h30. A atividade, coordenada pela 
médica infectologista Bethânia de Oliveira, é uma realização da Consul-
toria em Serviço de Controle de Infecções Relacionadas à Assistência à 
Saúde (SCIRAS) da Associação dos Hospitais do Estado de Goiás – AHEG. 
As inscrições são gratuitas para associados e devem ser feitas pelo e-mail 
recepcao@aheg.com.br, mediante o envio dos seguintes dados: nome 
completo, função, CNPJ, nome do hospital e telefone para contato. “É 
impossível falarmos sobre controle de infecção nos serviços de saúde sem 
nos debruçarmos exaustivamente no tema “Higiene das Mãos. O dia 5/5 
é considerado o dia Mundial de Higiene das Mãos, data importante para 
relembrar técnicas, rotinas, insumos e a educação continuada desse ato 
que deve ser praticado não só nessa data, mas em absolutamente todos 
os dias do ano”, diz Bethânia. 

Ela explica que a importância do tema surgiu ainda no século XIX, 
quando o médico húngaro Semmelweis conduziu um estudo experi-
mental sobre a higiene das mãos nas casas de parto, comprovando a 
redução da mortalidade com a nova prática. Atualmente, grandes ins-
tituições, tais como a Organização Mundial da Saúde (OMS) e a Orga-
nização Pan-americana da Saúde (OPAS), dedicam parte de seus tra-
balhos à Higiene das Mãos. “Higienizamos as mãos para remoção de 
sujeira, suor, oleosidade, pelos, células descamativas e microrganismos da 
pele, interrompendo a transmissão de infecções veiculadas ao contato, pre-
venção e redução das infecções causadas pelas transmissões cruzadas”, explica 
a médica infectologista. 

A aula será conduzida pela enfermeira Camila Lira, especialista em Ser-
viço de Controle de Infecção; e tem como público-alvo médicos, enfer-
meiros, farmacêuticos e outros profissionais da área da saúde. No dia da 
aula online, os inscritos recebem, via e-mail, um código para acessar a 
videochamada na plataforma Google Meet. A tolerância para o acesso 
à aula é de 15 minutos. Vale lembrar que a participação é exclusiva para 
a pessoa cujo nome e e-mail foram cadastrados no ato da inscrição; e o 
certificado é concedido apenas para quem mantiver a câmera ligada do 
início ao fim da aula. “Esse será nosso tema de atualização do final do mês 
de março, justamente para que nossos associados tenham tempo para 
se programarem e definirem todas as ações desse tão importante dia no 
início de maio”, finalizou Bethânia.

EVENTOSSCIRAS
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EVENTOSSCIRAS

SCIRAS
Sob a coordenação da médica Bethânia de Oliveira, o departamento de 

SCIRAS da AHEG está disponível para todos os associados que precisam sanar 
algum tipo de dúvida. Os atendimentos são realizados na sede da associa-
ção, na Alameda Botafogo, nº 101, Setor Central, ou de forma on-line, às 
quartas-feiras e sextas-feiras, das 14h às 15h30. É necessário agendamento 
prévio por meio do e-mail recepcao@aheg.com.br ou pelo telefone 3093-
4307, com a Alcione.
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Os serviços de saúde são estruturas complexas, ambientes multifuncionais, 
onde a intersecção de fatores cria uma propensão preocupante a incêndios. 
A presença maciça de equipamentos elétricos e eletrônicos, gases e produtos 
químicos inflamáveis, sistemas de ventilação complexos e estoques de materiais 
suscetíveis a ignição formam um ambiente propício a faíscas e superaqueci-
mento, podendo resultar em incêndio. As consequências podem impactar a 
vida e a integridade física dos trabalhadores e dos pacientes, por isso a impor-
tância da implementação de medidas para prevenção e combate a incêndio.

Uma forma de prevenir e antecipar estes eventos é o monitoramento contí-
nuo para mitigar os riscos, e fortalecer a capacidade de responder rapidamente 
a emergências, promovendo, assim, um ambiente mais seguro e resiliente 
para pacientes, funcionários e visitantes. O Departamento de Qualificação da 
Associação dos Hospitais do Estado de Goiás, pensando em apoiar a cultura 
de segurança na prevenção e combate a incêndios em serviços de saúde, 
disponibiliza roteiro de inspeção, baseado a partir do “Manual de Combate a 
Incêndio”, elaborado pela ANVISA, publicado em 2017. 

O manual fornece orientações sobre prevenção e combate a incêndios nos servi-
ços de saúde, em complementação às normas contidas na Resolução n° 50/2002, 
que trata de projetos de arquitetura para prédios destinados a esses serviços.

Prevenção de combate a incêndios
O Departamento de Qualificação da AHEG elaborou um roteiro de 
inspeção baseado no Manual de Combate a Incêndio disponibilizado 
pela ANVISA, com orientações a serem utilizadas nos serviços de saúde

 C
ré

di
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EVENTOSQUALIFICAÇÃO



ROTEIRO INSPEÇÃO DE PREVENÇÃO 
E COMBATE A INCÊNDIO
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EVENTOSQUALIFICAÇÃO
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Novos médicos recebem 
carteiras no Cremego
Diretor da AHEG, dr. Valdenir Ribeiro, que também integra o conselho, é o 
representante da associação para estas ocasiões

Em uma cerimônia realizada no dia 17 de dezembro e outras duas realizadas 
nos dias 21 e 28 de janeiro, o Conselho Regional de Medicina de Goiás (Cre-
mego) entregou as carteiras profissionais aos médicos recém-inscritos, com 
a presença de diretores e convidados, dentre eles o dr. Valdenir Ribeiro, que 
integra a diretoria da Associação dos Hospitais do Estado de Goiás (AHEG). 

Na primeira ocasião, a cerimônia foi conduzida pelo 2° secretário do Con-
selho, Robson Paixão de Azevedo. Ele deu as boas-vindas aos novos colegas 
de profissão e também àqueles que os apoiaram na jornada da graduação, 
especialmente os pais. Robson ressaltou que, em meio à crise que vive a saúde 
pública de Goiás, os novos médicos representam uma esperança de renova-
ção. “Vocês são os profissionais do futuro, que irão transformar e nos animar 
com tempos melhores para a saúde da nossa cidade”. afirmou. O secretário do 
Conselho lembrou, ainda, que, para além da capacidade técnica no exercício 
da medicina, a ética deve ser presença constante. “Desejo que vocês sejam 
médicos dignos e lutem pela profissão”.

Já em janeiro, anfitriã dos eventos foi a presidente do Conselho, Sheila Soares 
Ferro Lustosa Victor, que deu as boas-vindas aos novos colegas e ressaltou a 
importância dos documentos entregues. “Essas carteiras simbolizam a con-
fiança que o Conselho deposita em vocês para exercer a medicina com ética e 
honra”, afirmou em uma das cerimônias. Ela também mencionou como a ética 
é a base que sustenta toda ação médica. “Em cada consulta e decisão, será a 
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ética que guiará os seus passos, garantindo que o bem-estar do paciente esteja 
em primeiro lugar”.

Além do dr. Valdenir Ribeiro, outras personalidades acompanharam as ceri-
mônias: o diretor Administrativo e Financeiro da Unimed Goiânia, Valney Luiz 
da Rocha; o corregedor de Sindicâncias do Cremego, Ruy Rocha de Macedo; 
o 1° vice-presidente do Cremego, Rafael Cardoso Martinez; a presidente do 
Sindicato dos Médicos do Estado de Goiás, Franscine Leão; o diretor de Rela-
cionamento e Inovação do Sicoob UniCentro BR e conselheiro José Umberto 
Vaz Siqueira; o diretor Operações Unimed Goiânia Hélvio Martins Gervásio; o 1° 
tesoureiro Marcelo Fortunato Macioca; e o 2° tesoureiro Adriano Jaime Consorte 
Loyola. Também compareceram os conselheiros do Cremego Carlos Eduardo 
Cabral Fraga, Haroldo Maciel Carneiro, Humberto Ramos Carneiro, Larissa Roriz 
de Castro, Loiane Moraes Ribeiro Victoy, Rosicleia de Vlieger, Thiago Maxwell 
Araújo Santos, Valéria Granieri, Wilder Alves,Antônio Carlos de Oliveira e Ribeiro 
(diretor de Fiscalização), Carlos Eduardo Cabral Fraga, Fernando Pacéli Neves 
de Siqueira, Haroldo Maciel Carneiro, Humberto Ramos Carneiro, Larissa Roriz 
de Castro, Leonardo Mariano Reis, Newton Brenner da Rocha e Silva, Ricardo 
Borges da Silva, Tarik Kassem Saidah, Thiago Maxwell Araújo Santos, Valéria 
Granieri e Wilder Alves.
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